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2. MaBBnahmenplanung der Entwicklungsschwerpunkte 2021/2022

Neuer Prozess

Geplanter Prozess

Arbeitsschwer- . . Was ist zu machen? In welchem
Prozess Was wollen wir erreichen? X Durch wen? Ergebnisse
punkt (MaBnahmen) Zeitraum?
Umgang mit her- | Befdhigung des Schulpersonals Auffrischung der Fortbildung aktuelles Schuljahr | SL/ Kollegium Planung
ausforderndem zum selbstbewussten, konsequen- | ,Neue Autoritdt durch Beziehung” [&uft
S_S Verhalten ten sowie adaquaten und gefah- mit Herrn D. Haase.
renbewusstem Handeln, sowohl
bei Prévention als auch bei Inter- ETEP: aktuelles Schuljahr | SL/ Kollegium
vention. - Infoveranstaltung Herr Heidemann
- Qualifizierung
- Kollegiumsinterne Einflihrung,
ggf. online
Fortbildungen Selbstbehauptung, Bis 31.07.2022 Schulleitung Planung
Grundkurs, ggf. Auffrischungskurs [duft
(Anbieter neu auswahlen).
Kollegiale Fallberatung mehr nut- 1x monatlich nach | Fallberater/ Kolle- | wieder
zen. Terminplan gium aufge-
nommen
Erasmus+ lauft aktuell Schulleitung/ AG
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Kunstlerisch-kreative Herange-
hensweisen.

der neuen schul-
internen Evalua-
tion

schulinternen Evaluationsinstru-
ments fur die PKS (mit FrOSiN).

rung einzelner Items des Fragebo-

gens flr Schilerinnen und Schiiler.

Uberarbeitung der Elternfragebd-
gen in Leichte Sprache durch die
Arbeitsgemeinschaft

Bis 31.07.2022

Herr Hahne, AG
Leichte Sprache,
Steuergruppe

Beratung durch Schulpsychologie seit Jan. 2020 SL, einzelne LK, in
bei der Durchfiihrung eines Open Soz.Pad'n Corona-
Space. Zeit aus-
Treffen mit NLSchB zwecks Eroie- gesetzt
rung von alternativen Beschu- s.0.
lungsformen.
Supervisionsgruppe fir Mitarbei- seit Marz 2020 lduft
ter_innen.
Schiilerfirmen Weiterentwicklung der Schiilerfir- | Zertifizierung des Landes Nieder- Bis 31.07.2022 Schilerfirmen/ SL | Nach-
men sachsen. LK der Sek.lI Corona-
Zeit ab-
Weitere Schiilerfirmen griinden Eine weitere Schilerfirma griinden | Bis 31.07.2022 LK der Sek.II warten
(mgl. Bereiche: Technik/Gestal-
ten/Garten...).
Uberarbeitung Uberpriifen und Uberarbeitung des | Vereinfachung und Konkretisie- Bis 31.07.2022 Steuergruppe luft
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Lern- und Lehr-
aufenthalte in
Europa und an-
derswo

EU-Bildungsprogramme fiir alle in
Schule tatigen Mitarbeiter_innen-
Gruppen

Teilnahme an ERASMUS+ (KA1)

- Durchfiihrung der Reisen

- Abschlussberichte

- nachhaltige schulische Veranstal-
tungen im europaischen Kontext,
z. B. Projektwoche, Projekttage

Griindung eines Vorbereitungs-
teams fir ERASMUS+ mit regelmé-
Ben und verbindlichen Arbeitster-
minen.

Bildung einer Schiler_innen-Gruppe
im Rahmen von ERASMUS+ mit dem
Ziel einer Europa-Fahrt mit Sus.

lauft bereits

Im Anschluss einer
Fahrt

Bis 31.07.2022

Bis 31.07.2022

Erasmusgruppe

Teilnehmende

Herr Hahne + Uh/
Steuergruppe

Herr Hahne + Uh/
Steuergruppe

Leichte Sprache

Umsetzung von Schultexten in
Leichter Sprache durch die Arbeits-
gemeinschaft.

Flyer fir die Schule.

Multiplikatoren im Kollegium.

Bis 31.07.2022

Bis 31.07.2022

AG Leichte Spra-
che/ SL
Kollegium/ Schul-

leitung

Gegen Mobbing, | Aufklarungsangebote fiir Schiile- Haltung gegen Mobbing gegen- kontinuierlich Alle
Diskriminierung | rinnen und Schiler umsetzen. Uber den Schiiler_innen zeigen.
und Rassismus

Haltung gegentiber Diskriminie- kontinuierlich Alle

rung und Rassismus zeigen.

Thematisierung im Unterricht. kontinuierlich Lehrkrafte/Teams

Teilnahme an Projekten. kontinuierlich Lehrkrafte/Teams
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ckeln und ggf. umsetzen (gegen-
seitige Teilnahme an Veranstaltun-

Teilnahme an Fortbildungen. kontinuierlich Lehrkrafte/Teams
Medien-AG Stufentbergreifende Arbeitsge- Konzepterstellung in 2021/2022 Mitglieder der AG | arbeitet
meinschaft zur Erarbeitung eines
Medien-Konzeptes mit den Auswahl und Anschaffung digitaler
Schwerpunkten Methodenvermitt- | Medien (Pads, Apps, Software, Ser-
lung und Medienkompetenz. So- ver,...)
wie der Auswahl geeigneter digita-
ler Medien.
Schule durch Bewerbung fiir das Programm Teilnahme an Fortbildungen. z. B. Februar 2022 | AG Schule durch [duft
Kultur Schule durch Kultur. Kultur/ SL
Erstellung eines Umsetzungplanes. | ? AG Schule durch
Kultur/ SL
Kooperationspartner im kulturel- ab 2020 Schulleitung
lem Bereich finden.
Weiterentwick- Kooperation mit der Werk- und Le- | Praxistag Dalle findet statt SL/ Sek.ll
lung auBerschu- | bensgemeinschaft Dalle
lischer Lernorte Weitere Projekte fiir den Standort | in Arbeit SL/ Sek.lI
und Kooperati- Dalle entwickeln und umsetzen.
onsmoglichkei- SL/ Sek.ll
ten KooperationsmaBnahmen entwi-

gen).
Férderschule mit dem @ 05141-97450-00 | & 05141-97450-66
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Harmonisierung
der Konferenz-
strukturen beim
Ubergang von

Gestaltung der Stufentbergange

Klarung der Teilnahme

Fachkonferenzen/ Fachdienstbe-
sprechungen
Fachdienstbesprechungen

im 2. Halbjahr
2021/2022

Schulleitung
Sek | und Sek Il
Fachkonferenzen

in Arbeit

Standby

Sek.l zu Sek.ll

Weiterarbeit der | Weiterarbeit mit den Ergebnissen Mit personell veranderter Unter- seit Febr. 2020 SL, Steuergruppe,
Abordnungs- der schulinternen Mitarbeitenden- | stiitzung der Schulpsychologie AO-Gruppe
gruppe Fortbildung (SchiMF) vom 7.1.2020: | RLSB Liineburg. derzeit im Standby

Priorisiterte Themen:
- Prasenszeit-Modelle - Alternati-

ven (werden von der KSL und SPR
gesondert besprochen)

- Flexible Gestaltung der Zeiten fiir
Vor- und Nachbereitung

- Umgang mit Konflikten: Schiler-
gericht

- Chancen eines Mobbing-Inter-
ventions-Team erdrtern.

* Weiterarbeit nach
der schulinternen
FrOSiN-Evaluation
angepeilt
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